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1 2 Mean 3 4 Mean  5

1 5 4 4.5 5 4 4.5 4

2 5 5 5 4 4 4 4

3 5 5 5 3 5 4 5

4 5 5 5 4 4 4 5

5 4 4 4 3 4 3.5 4

6 5 5 5 3 3 3 5

7 5 4 4.5 4 4 4 4

8 4 4 4 3 4 3.5 4

9 4 4 4 3 5 4 4

10 4 5 4.5 5 2 3.5 4

11 4 5 4.5 2 5 3.5 5

12 5 5 5 5 5 5 4

13 5 5 5 3 4 3.5 5

14 5 5 5 3 4 3.5 5

15 4 4 4 4 4 4 5

16 4 5 4.5 5 4 4.5 4

4.6 4.6 3.7 4.1 4.4

5 4 5

kp kp tp tp hp

73 74 59 65 71

5 = Sangat Setuju

4 = Setuju          

3 = Kurang setuju     

2 = TIdak Setuju

1 = Sangat Tidak setuju 

Ranking nilai rata -rataHasil

5 4.6 5

4 4.5 5

3 4.4 4

2 3.9 4

1 3,2 3

2.8 3

Kelelahan dan Kebosanan Kerja

Kebutuhan

Responden 

FACTOR INTERNAL

4.6 3.9 4.5

keterangan

Kematangan Pribadi

Keinginan dan Harapan Pribadi

Kepuasan Kerja

Tingkat Pendidikan



6 Mean Mean 8 9 10 Mean 11

4 4 3 3 3 5 3.7 4

5 4.5 4 2 2 2 2.0 5

5 5 4 1 1 5 2.3 5

4 4.5 3 2 3 4 3.0 5

5 4.5 3 2 3 4 3.0 4

5 5 3 2 2 4 2.7 5

4 4 4 3 3 3 3.0 4

4 4 4 3 3 4 3.3 4

4 4 2 3 5 5 4.3 4

5 4.5 2 4 2 2 2.7 4

5 5 4 2 3 5 3.3 5

5 4.5 5 2 4 4 3.3 5

5 5 2 1 1 3 1.7 5

5 5 2 1 1 3 1.7 5

5 5 4 1 2 4 2.3 4

4 4 4 3 3 4 3.3 5

4.6 3.3 2.2 2.6 3.8 4.6

3 3 4

kri kb kb kle kle kp

74 53 35 41 61 73

FACTOR INTERNAL

4.5 2.8 3.2 4.4



12 Mean 

3 3.5

5 5

5 5

4 4.5

4 4

5 5

4 4

4 4

1 2.5

4 4

4 4.5

5 5

5 5

5 5

5 4.5

5 5

4.3

kp
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FACTOR INTERNAL

4.4



Demografi

Posisi dalam Bekerja 

Skala Likert 5 4 3 2 1 5 4 3 2 ### 5 4 3 ### 1 ### 4 3 2 1 5 ### 3 2 1 5 4 3 2 ##

chef 2 3 3 2 5 3 2 4 1 1 4

pegawai swasta 1 1 1 1 1 1

pelajar/mahasiswa 2 4 1 4 2 4 2 3 2 1 ### 2 3 2 2 1 1

executif 1 1 1 ### 1 1

lain-lainnya 2 1 1 2 2 1 1 2 1 2 3

Demografi

Posisi dalam Bekerja 

Skala Likert 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

chef 1 4 5 5 2 3 1 4

pegawai swasta 1 1 1 1 1

pelajar/mahasiswa 2 4 6 3 1 2 5 1 2 4

executif 1 1 1 1 1

lain-lainnya 2 1 3 2 1 2 1 3

Demografi

Status Kepegawaian

Skala Likert 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

pegawai tetap 3 1 2 3 2 1 2 1 1 2

ppegawai kontrak 2 5 5 2 2 5 4 2 1 1 4 2 1 5 1

daily worker

training 5 1 1 3 4 1 1 1 1 2 1 2 2 5

Dan lain-lainnya 1 1 1 1 1 1

Demografi

Status Kepegawaian

Skala Likert 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

pegawai tetap 3 2 1 2 1 3 1 2

ppegawai kontrak 2 5 5 2 1 4 2 5 2 1 6

dw

training 4 1 4 1 4 1 5 1 4

Dan lain-lainnya 1 1 1 1 1

Demografi

lama bekerja

Skala Likert 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

<2 tahun 3 5 4 4 5 3 3 2 3 3 2 2 3 3 1 1

2-4 tahun 2 1 1 1 1 3 1 1 1 2 1 2 1

4-8 tahun 2 1 2 1 1 2 1 1 1 1 2 1 2

8-12 tahun

>12 tahun 2 1 1 2 2 2 1 1

Demografi

lama bekerja

Skala Likert 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

<2 tahun 4 4 8 4 2 2 7 1 2 6

2-4 tahun 2 1 3 1 2 2 1 1 2

4-8 tahun 3 2 1 1 1 1 1 2 3

8-12 tahun

>12 tahun 2 2 2 2 1 1

Kepuasan Kerja

Kondisi Lingkungan Kerja Kompensasi Yang Memadai Supervisi Yang Baik Ada Jaminan Karir Status dan tanggung jawab

kematangan Pribadi Tingkat Pendidikan Keinginan dan Harapan Kebutuhan

Kepuasan Kerja

Kondisi Lingkungan Kerja Kompensasi Yang Memadai Supervisi Yang Baik Ada Jaminan Karir Status dan tanggung jawab

kematangan Pribadi Tingkat Pendidikan Keinginan dan Harapan Kebutuhan Kelelahan Dan Kebosanan

kematangan Pribadi Tingkat Pendidikan Keinginan dan Harapan Kebutuhan Kelelahan Dan Kebosanan

Kelelahan Dan Kebosanan

Kepuasan Kerja

Kondisi Lingkungan Kerja Kompensasi Yang Memadai Supervisi Yang Baik Ada Jaminan Karir Status dan tanggung jawab


