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Data Script

Questions for Interview

Pertanyaan dalam Bahasa Indonesia

Pertanyaan Pembukaan:

e Selamat siang, boleh tolong perkenalkan diri Anda?

e Sejauh ini, apa yang Anda alami saat bekerja di umumnya?

1. Power Distance (sikap budaya terhadap ketidaksetaraan kekuatan ini di
antara kita)
a. Negara
1. Bagaimana tanggapan warga negara  terhadap
sistem hierarki di negara mereka?

1. Bagaimana penduduk setempat memandang orang asing
dalam sebagai turis?

iii. Bagaimana penduduk setempat memandang orang asing
dalam meskipun mereka sudah menjadi
penduduk negara itu?

1v. Bagaimana penduduk setempat memperlakukan orang
asing di sebagai turis?

v.  Bagaimana penduduk setempat memperlakukan orang
asing dalam meskipun mereka sudah menjadi
penduduk negara tersebut?

vi. Apakah status Hierarchical di negara ini memiliki
wewenang atas peraturan dan regulasi publik?

b. Tempat kerja
1. Bagaimana perasaan Anda sebagai pekerja magang selama
3/6 bulan bekerja di .
ii. Apa yang Anda alami saat bekerja dengan penduduk

setempat di
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iii. Apakah penduduk setempat menggunakan status hierarichal

mereka untuk menyelesaikan pekerjaan?

. Masculinity (apakah bersaing untuk tujuan individu mereka atau merawat
orang lain adalah prioritas mereka)
a. Negara
1. Apakah Warga Negara memprioritaskan
kebutuhan individu atau Hubungan satu sama lain?
ii. Apakah peran gender memiliki keunggulan dan kelemahan
utama dalam _ ?
1. Apakah kualitas hidup lebih penting daripada status dan
prestasi?
b. Tempat kerja
1. Apakah peran gender memiliki dampak besar di tempat
Anda bekerja? Mengapa?
1. Apakah prestasi dan status lebih penting daripada
menyelesaikan pekerjaan sebagai sebuah tim?
iii. Apakah hubungan antara Anda dan atasan lebih penting

daripada mendemostrasikan kinerja yang kuat dan mantap?

. Uncertainty Avoidance (cara masyarakat menghadapi kenyataan bahwa
masa depan tidak akan pernah bisa diketahui)
a. Negara
1. Apakah  Indonesia yang kaku dan terstruktur atau
lebih seperti negara yang berpikiran terbuka dan berubah?
ii. Apakah bahasa Serbia menyambut praktik baru atau
tertutup untuk diri mereka sendiri
iii.  Untuk bencana, apakah bahasa Albania memiliki tindakan
pencegahan dan prosedur keselamatan untuk warga negara?
b. Tempat kerja
1. Apakah tempat kerja Anda dalam menyiapkan

persepsi untuk staf jika terjadi bencana?
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il. Apakah ada cara atau SOP bagi staf untuk menangani
insiden tidak pasti yang dapat terjadi di tempat kerja?

iii. Apakah tempat kerja Anda terbuka untuk inovasi dan
perubahan baru atau tetap tertutup dengan ide mereka
sendiri?

iv. Apakah perubahan baru sering terjadi di tempat kerja

Anda?

Long term Orientation (bagaimana setiap masyarakat harus memelihara
beberapa hubungan dengan masa lalunya sendiri sambil menghadapi
tantangan masa kini dan masa depan)
a. Negara
1. Apakah menghubungkan aktivitas kehidupan
sehari-harinya dengan norma atau budaya?

1. Apakah menghubungkan kegiatan terkait
bisnisnya dengan norma atau budaya?

iii. Apakah masa lalu sangat penting bagi bahasa Albania
hingga ia memengaruhi bahkan zaman modern.

1v. Sudahkah Anda merasakan kuatnya kebiasaan atau budaya
mereka saat Anda berada di

b. Tempat kerja
1. Dalam melakukan operasi, kebanyakan orang akan

bertanya "mengapa" atau "Bagaimana dan Apa" ketika
diminta untuk melakukan sesuatu?

ii. Pernahkah tempat kerja anda di pernah mengubah
beberapa operasi sepenuhnya atau harus memiliki
kebiasaan atau kebiasaan ketika situasi terjadi?

iii. Pernahkah Anda merasakan arti budaya atau kebiasaan

setempat saat Anda bekerja di ?
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5. Individualisme (Ini ada hubungannya dengan apakah citra diri orang
didefinisikan dalam istilah "Aku" atau "Kita")
a. Negara
1. Sejauh ini, apakah warga negara dalam lebih
peduli pada diri mereka sendiri atau mereka saling peduli?
ii. Pernahkah Anda mengalami dibantu atau dibimbing oleh
penduduk setempat karena niat mereka sendiri?

iii. Apakah pencapaian harus dicapai oleh individu, kerja tim,
atau tidak?

iv. Apakah Rusia lebih terasa sebagai seorang
indivualis atau negara kolektivis?

b. Tempat kerja
1. Apakah rekan kerja Anda mengajar untuk diri mereka
sendiri atau peduli satu sama lain?
ii. Kata mana yang lebih mewakili tempat kerja Anda?
Apakah itu "aku" atau "Kita"?

1. Dalam mencapai tujuan di tempat kerja Anda, apakah rekan
kerja dan atasan Anda memprioritaskan tangkapan individu
mereka atau memprioritaskan yang lain-lain?

1v. Manakah dari kebutuhan mereka yang lebih diprioritaskan
ketika mendapatkan sesuatu, lebih banyak untuk diri
mereka sendiri sementara yang lain tidak atau kurang untuk

diri mereka sendiri tetapi orang lain mendapat sama?

Gaya Layanan
1. Apakah anda tahu “Service style” yang digunakan di ?
2. A.Jepang

a. Apakah Anda tahu apa itu Omotenashi?
b. Apakah Omotenashi telah digunakan dalam kehidupan sehari-hari?
c. Apakah budaya Jepang membuat Omotenashi dari apa yang

mereka miliki saat ini?
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d. Apakah tempat kerja Anda menggunakan Omotenashi dalam setiap
aspek pekerjaan?
B. Dubai
a. Jenis layanan apa yang digunakan dubai?
b. Apakah Dubai memiliki gaya layanan yang khas?
c. Apakah mereka menyiratkan gaya layanan?
d. Apakah tempat kerja Anda menggunakan gaya layanan Dubai di

setiap aspek pekerjaan?
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