BAB 5
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Maka untuk menjawab rumusan masalah di Bab 1, berdasarkan hasil analisis
data maka dapat diambil kesimpulan bahwa dalam penelitian ini ditemukan
adanya pengaruh atau hubungan yang signifikan antara pendidikan perhotelan dan
kompetensi dengan keputusan bekerja di restoran dan café di wilayah Los
Angeles. Dengan besar koefisien korelasi (rs) 0.637 yang memperlihatkan
kekuatan hubungan pendidikan perhotelan (X;) dengan pengambilan keputusan
(YY) tersebut bersifat. Lalu nilai koefisien korelasi Spearman (rs) sebesar 0.516
antara pendidikan perhotelan (X;) terhadap karir (Y;) menandakan hubungan
yang cukup berarti atau sedang.

Kemudian selain daripada itu, hasil yang didapat juga menunjukkan bahwa
ada relasi signifikan antara pendidikan perhotelan dan kompetensi dengan Kkarir di
restoran dan café di wilayah Los Angeles. Kompetensi (X3) terhadap pengambilan
keputusan (Y1) memiliki nilai koefisien korelasi Spearman (rs) sebesar 0.419 yang
berarti kekuatan tersebut cukup berarti atau sedang. Selanjutnya adalah hubungan
antara kompetensi (X5) terhadap karir (Y2) dengan nilai koefisien korelasi sebesar

0.463 yang berarti kekuatan hubungan bersifat cukup berarti atau sedang.

5.2 Saran
Saran yang dapat disampaikan dalam seluruh proses pelaksanaan
penelitian ini, antara lain:

1. Untuk ide penelitian selanjutnya, dapat dilaksanakan penelitian yang
dilakukan di area yang lebih luas yang bisa menggambarkan keseluruhan
wilayah sebagai sampelnya.

2. Sebagai ide penilitan berikutnya pula, dapat dilakukan penelitian serupa

yang berpusat pada pekerja di hotel.
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