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KATA PENGANTAR 
	

Puji syukur dipanjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas berkat dan 

kelimpahan-Nya, penulis dapat menyelesaikan tugas akhir ini dan tugas akhir ini 

dubuat dan disusun dengan memenuhi salah satu syarat yaitu untuk meraih gelar 

sarjana Terapan Pariwisata program Studi Bisnis Perhotelan Fakultas Ilmu Sosial 

University Agung Podomoro. Penulis melakukan penelitian ini berdasarkan 

melihat gaya kepemimpinan di Grand Hyatt Nusa Dua Bali yang memiliki 

kelemahan dibidang kepemimpinannya dan tidak hanya satu tetapi banyak 

karyawan yang mengeluh akan gaya kepemimpinan yang diberikan oleh seorang 

pemimpin di setiap departemen di Grand Hyatt Nusa Dua Bali, Penelitian ini juga 

tidak akan berlangsung apabila tidak dengan bantuan dan dukungan dari : 

1. Bapak Billy Tanius, selaku dosen pembimbing yang telah membantu, 

mendukung, mengeluarkan tenaga dan waktunya untuk membantu dalam proses 

penyusunan tugas akhir ini 

2. Kepada para dosen di Podomoro University terima kasih telah membimbing 

selama 4 tahun proses pembelajaran ini. 

3. Kepada pihak dari hotel yang sudah membantu dalam memperoleh data yang 

dibutuhkan dalam menyelesaikan tugas akhir ini. 

4. Kepada Orang tua dan keluarga yang mendukung dalam melakukan tugas akhir 

ini dengan bantuan material dan secara moral, 

5. Kepada teman – teman yang sudang membantu memberikan saran dalam tugas 

akhir ini terutama kepada David Rindo Prayogo, Sabrina Agnes Wibowo, Felicia 

Wijaya, Evelyn Thea, Jenny Lia. 
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Nadila Wimona 

 

 

 


