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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Kesimpulan dari penelitian yang telah dilakukan adalah : 

1. Pemimpin PT. Reed Panorama Exhibition memberikan arahan 

yang jelas dan terukur kepada para bawahan sesuai dengan 

rencana kerja perusahaan.  

2. Gaya kepemimpinan pada PT. Reed Panorama Exhibition sangat 

mempengaruhi kepuasan kerja karyawan.  

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil pengambilan data yang telah dilakukan, saran yang dapat 

diberikan terhadap masalah yang ada adalah : 

1. Saran untuk pemimpin 

A. Pemimpin diharapkan dapat mendengar keluhan para karyawan dan 

meminta pendapat karyawan pada saat pemimpin ingin mengambil 

keputusan agar para karyawan merasa dihargai dan dapat menambah 

kepuasan kerja karyawan.  

B. Memberikan reward ketika karyawan telah mencapai target supaya 

menambah motivasi bagi karyawan dalam bekerja 

2. Saran untuk karyawan 

A. Diharapkan karyawan menjaga hubungan harmonis dengan rekan 

kerja, membuat atmosphere ruang kerja yang baik, saling 

mendukung dengan pekerjaan yang diberikan. 

3. Saran untuk perusahaan 

A. Hendaknya perusahaan memiliki program carrier path yang jelas 

dan transparan. 

B. Perusahaan memiliki program pelatihan, program pengembangan 

ketrampilan dan program pengembangan jenjang karir yang jelas. 

 

 


