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Analisa Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja 

find out that leadership is going to affect employee of job satisfaction at PT. Reed 

Panorama Exhibition or not. The final project is using quantitative methodology 

with final project format. This research method used is observation, interview, 

documentation and data analysis from 55 responded which are employees of PT. 

Reed Panorama Exhibition. The study was result positive and significant result 

between leadership effects to job satisfaction. The analysis showed that the variable 

of leadership to the job satisfaction was quite satisfied.  
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ABSTRAK 

 

 Judul penelitian adalah "Analisa Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan pada PT. Reed Panorama Exhibition". Tujuan adanya penelitian ini yaitu 

untuk mengetahui bahwa kepemimpinan akan mempengaruhi kepuasan kerja 

karyawan di PT. Reed Panorama Exhibition atau tidak. Tugas akhir ini 

menggunakan metodologi kuantitatif dengan format proyek akhir. Metode 

penelitian ini digunakan untuk observasi, wawancara, dokumentasi dan analisis 

data dari 55 responden yang merupakan karyawan PT. Pameran Reed Panorama. 

Penelitian ini positif dan hasil yang signifikan antara pengaruh kepemimpinan 

terhadap kepuasan kerja karyawan. Analisa menunjukkan bahwa variabel 

kepemimpinan terhadap kepuasan kerja karyawan cukup puas. 

Kata kunci: Kepemimpinan, Kepuasan Kerja, Karyawan. 


