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Penelitian ini mengenai “Perlindungan Hukum Terhadap Para Pelaku Usaha
Yang Dirugikan Akibat Dari Praktik Diskriminasi Oleh PT Lion Air Grup (Studi
Kasus Putusan Komisi Pengawas Persaingan Usaha Nomor 07/KPPU-1/2020 Tentang
Dugaan Praktik Diskriminasi)” dengan dua rumusan permasalahan yaitu bagaimana
perlindungan hukum terhadap para pelaku usaha yang dirugikan serta keterkaitannya
dengan UU No. 5/1999, dan apakah putusan KPPU Nomor 07/KPPU-1/2020 sudah
sesuai dengan UU No. 5/1999. Tujuan penelitian ini yakni menganalisis dan
mengetahui pelindungan hukum terhadap para pelaku usaha yang dirugikan serta
keterkaitannya dengan UU No. 5/1999 dan sesuai atau tidaknya putusan tersebut
dengan UU No. 5/1999. Penelitian ini bersifat yuridis normatif dengan dua metode,
yakni pendekatan Perundang — Undangan dan pendekatan Kasus. Hasil penelitian ini,
perlindungan hukum terhadap para pelaku usaha yng dugikan adalah perlindungan
hukum represif dengan memberikan sanksi terhadap pelaku usaha yang melakukan
diskriminasi. Selain itu, terkait sesuai atau tidak putusan KPPU Nomor 07/KPPU-
1/2020 dengan UU No0.5/1999, penulis sependapat dengan unsur — unsur dalam Pasal
19 huruf d UU No. 5/1999, namun penulis kurang sependapat dengan denda yang
dijatuhkan terhadap pelaku usaha yang melakukan praktik diskriminasi yaitu Terlapor
I, Terlapor 11, dan Terlapor IV tidak perlu dilaksanakan.
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This research is about "Legal Protection Against Business Actors Who Are
Harmed Due to Discriminatory Practices by PT Lion Air Group (Case Study of KPPU
Decision Number 07/KPPU-1/2020 Concerning Alleged Discrimination Practice)"
with two problem statements, namely how to protect law against business actors who
are harmed and its relation to Law act no. 5/1999, and whether the KPPU's decision
Number 07/KPPU-1/2020 is in accordance with Law act No. 5/1999. The purpose of
this study is to analyze and find out the legal protection for business actors who are
harmed and its relationship with Law act no. 5/1999 and whether or not the decision
Is in accordance with Law act no. 5/1999. This research is a normative juridical with
two methods, namely the Legislative - Invitation approach and the Case approach.
The results of this study indicate that legal protection for business actors is a
repressive legal protection by providing sanctions against discriminative business
actors. In addition, regarding whether or not the KPPU's decision Number 07/KPPU-
1/2020 with Law No0.5/1999, the author agrees with the elements in Article 19 letter d
of Law No. 5/1999, but the author does not agree with the fines imposed on business
actors who practice discriminatory practices, namely Reported Party I, Reported
Party 11, and Reported Party IV are not necessary.
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